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Sehr geehrter Herr Prasident
Sehr geehrte Damen und Herren Kantonsréte

Im Sinne von § 29 Absatz 2 Iit. e des Gesetzes liber die Offentlichkeit der Verwaltung und den
Datenschutz erstatten wir Ihnen den Rechenschaftsbericht (dber die Tatigkeit der Aufsichtsstelle
Datenschutz im Jahre 2013.
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Sehr geehrter Herr Prasident
Sehr geehrte Damen und Herren Kantonsréte

Im Sinne von Artikel 10 Absatz 3 Bst. f des Gesetzes (iber den Datenschutz erstatten wir Ihnen
den Rechenschaftsbericht liber die Tatigkeit der Aufsichtsstelle Datenschutz im Jahre 2013.
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Sehr geehrter Herr Landammann

Sehr geehrte Damen und Herren Regierungsrdate

Im Sinne von Artikel 27 Ziff. 9 des Gesetzes (iber den Datenschutz erstatten wir Ihnen den
Rechenschafttsbericht dber die Tatigkeit der Aufsichtsstelle Datenschutz im Jahre 2013,

Oberarth, im Mérz 20714

Der (Offentlichkeits- und) Datenschutzbeauftragte
Jules Busslinger
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Das Jahr 2013 in Kdrze

Das Geschdéftsjahr 2013 war — neben den Routinegeschdften — gepragt durch ausserordentliche
Geschdfte, welche den Bestanad, die Organisation und die Aufgaben der Datenschutzstelle selbst
betrafen. Zum einen forderte ein Postulat im Schwyzer Kantonsrat die ersatzlose Abschaffung
des kantonalen Datenschditzers, auf der anderen Seite beschloss der Regierungsrat des Kantons
Glarus, der Datenschutzstelle der Kantone Schwyz, Obwalden und Nidwalden beizutreten und
dem Glarner Landrat einen entsprechenden Antrag zu unterbreiten. Und schliesslich hat die
Datenschutzstelle im Rahmen des Entlastungsprogramms 2014-2017 eine Reduktion des
Stellenbestandes um 20 Prozent auf 200 Stellenprozente geplant und umgesetzt.

Das Postulat betreffend Abschaffung des kantonalen Datenschiitzers wurde vom Schwyzer
Kantonsrat nach kontroverser Diskussion knapp abgelehnt. Der Beitritt des Kantons Glarus zur
Datenschutzstelle wurde vom Glarner Landrat gegen den Antrag der Regierung und der
vorberatenden Kommission auch abgelehnt. Die vorbereitete Ubernahme der entsprechenden
Aufgaben per 01. Januar 2014 wurde damit hintallig.

Bei den Gemeinden und kantonalen Stellen hat sich die Datenschutzstelle fest etabliert. Ihre
Tatigkeit wird dberwiegend positiv bewertet und als Dienstleistung wahrgenommen. Auch die
Berichterstattung an die Parlamente und Regierungen hat sich inzwischen gut eingespielt.

Im Rahmen der Aufsichtstétigkeit wurden im Berichtsjahr nur wenige Datenschutzreviews ber
Gemeinden und kantonalen Verwaltungsstellen durchgefihrt, da die Planung und
Neuorganisation der Kommunaluntersuchungsrunde 2012/2016 durch das
Sicherheitsdepartement des Kantons Schwyz erst im Spétherbst 2013 abgeschlossen war. Die
Datenschutzreviews bei den Gemeinden werden 2014 wieder einsetzen. Handlungsbedarf
besteht nach wie vor bei den gesetzlich vorgeschriebenen Registern der Datensammiungen, die
im Kanton Nidwalden immer noch nicht in allen Gemeinden vorhanden sind.

Die Schulungstétigkeit beschrankte sich im Berichtsjahr darauf, fir jeden Kanton einen zentralen
Wiederholungskurs anzubieten. Insgesamt wurden zwei Datenschutz-Schulungen angeboten. Im
Kanton Schwyz hat der Offentlichkeits- und Datenschutzbeauftragte (ODB) zusétzlich eine
zentrale Schulung zum Offentlichkeitsprinzip durchgefiihrt. Ausserdem wurden drei besondere
Schulungen fdr die Lehrlinge in den kantonalen Verwaltungen und eine Schulung fir
Lehrpersonen an der Pddagogischen Hochschule Schwyz durchgefiihrt. Die Kurse waren gut
besucht und stiessen bei den Teilnehmerinnen und Teilnehmern auf ein positives Echo.

Bei der Beratungstatigkeit standen im Berichtsjahr die Themen Weitergabe von Adressdaten
aurch die Einwohnerkontrolle, Amtshilfe zwischen Behdrden, Voraussetzungen und
Informationen zu Datensperren und Videoliberwachung im offentlichen Raum im Zentrum.
Gesamthaft wurden 240 Anfragen von offentlichen Organen und Privaten behandelt.

Der seit 2010 regelmdssig erscheinende Newsletter ,, DATENSCHUTZ AKTUELL ” bildet inzwischen
einen festen Bestandteil der Informationstatigkeit des ODB. Darin werden Praxistélle, die von
allgemeinem Interesse sind, naher beleuchtet und andere relevante Themen zum Datenschutz
und Offentlichkeitsprinzip aufgegriffen. Auf eine eigene Medienkonterenz wurde im Berichtsjahr
verzichtet, hingegen wurden verschiedene Medienanfragen beantwortet, die dann teilweise
auch zu einer Berichterstattung fihrten.

Das genehmigte Budget der Datenschutzstelle konnte auch im Jahr 2013 eingehalten werden.
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1. Aufsicht- und Kontrolle
(§ 29 Abs. 1 lit. a ODSG, Art. 10 Abs. 2 lit. a kDSG-OW, Art. 27 Ziff. 1 kDSG-NW)

Grundlage far die Aufsichts- und Kontrolltatigkeit bilden § 29 Abs. 1 lit. a des Gesetzes
des Kantons Schwyz tber die Offentlichkeit der Verwaltung und den Datenschutz (Kanton
SZ)' bzw. Artikel 10 Absatz 2 lit. a des Obwaldner Datenschutzgesetzes’ und Artikel 27
Ziff. 1 des Nidwaldner Datenschutzgesetzes’. Nach diesen Bestimmungen Uberwacht der
ODB die Anwendung der Vorschriften tiber den Datenschutz durch die kantonalen und
kommunalen &ffentlichen Organe. Er kann dabei von Amtes wegen oder auf Anzeige hin
tatig werden.

1.1 Kanton Schwyz

In Absprache mit dem Sicherheitsdepartement des Kantons Schwyz wurden die Kontrollen
bei den Gemeinden und Bezirken im Bereich Datenschutz und Offentlichkeitsprinzip (sog.
Datenschutzreviews) im Rahmen der Kommunaluntersuche des Sicherheitsdepartements
durchgefihrt. Auf diese Weise konnten Synergien genutzt und der administrative
Aufwand sowohl bei den Gemeinden als auch beim ODB selbst minimiert werden. Die
gesetzlich verankerte Unabhéngigkeit des ODB bleibt gewahrt, indem seine Feststellungen
und Empfehlungen im Bericht des Sicherheitsdepartements unverandert Gbernommen
werden.

Nach Auswertung der Kommunaluntersuche 2008-2012 hat der Regierungsrat des
Kantons Schwyz beschlossen, Konzept und Durchfiihrung der Kommunaluntersuche
grundsatzlich zu Gberprifen, da diese sehr zeitintensiv ist und bei allen beteiligten Stellen
sehr viele Ressourcen binden. Gestltzt auf einen Bericht des beauftragten
Sicherheitsdepartements wurde die bisherige Konzeption der Kommunaluntersuche im
Grundsatz bestatigt. Allerdings sollen die zu kontrollierenden Bereiche themenmassig
starker fokussiert werden, was die Bildung von Untersuchungsschwerpunkten voraussetzt.

Der ODB hat im Rahmen dieser Uberpriifung dem Sicherheitsdepartement beantragt, auch
weiterhin — unter Wahrung seiner Unabhdngigkeit — an den Kommunaluntersuchen
teilzunehmen. Die Zusammenarbeit hat sich in der vergangen Jahren sehr gut bewahrt.
Ausserdem stellt diese Form der Kontrolle sicher, dass jede Gemeinde bzw. jeder Bezirk
einmal pro Legislatur Gberprift wird. Dass Untersuchungsschwerpunkten gebildet werden
sollen, ist fir den ODB nicht neu, da dies aus Ressourcengriinden bereits bis anhin
notwendig war. Das Sicherheitsdepartement war mit diesem Vorschlag einverstanden.

Mit Beschluss vom 24. September 2013 hat der Regierungsrat schliesslich das
Sicherheitsdepartement mit der Planung und Durchfiihrung der Kommunaluntersuche
2012-2016 beauftragt. Die ersten Untersuche werden im Januar 2014 durchgefihrt. Die
Schwerpunkte im Bereich Datenschutz werden — neben der Uberprifung der Pendenzen
aus der vergangenen Kommunaluntersuchsrunde — beim Datenschutz in den Schulen
(Bearbeitung und Weitergabe von Schilerdaten, Publikation von Personendaten,
insbesondere von Bildern auf Homepages der Schulen, Einfihrung der

" ODSG, SRSZ 140.410
> kDSG-OW, GDB 137.1
> kDSG-NW, NG 232.1
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Schuldatenplattform und Bearbeitung von Personendaten durch die Schulsekretariate) und
beim Einwohneramt bzw. bei der Einwohnerkontrolle liegen.

Das in § 23 Abs. 1 ODSG vorgeschriebene ¢ffentliche Register der Datensammlungen ist in
allen Bezirken und Gemeinden vorhanden. Es wurde bereits im Jahr 2006 gestitzt auf die
alte Datenschutzverordnung aufgebaut.

Gemadss § 8 Abs. 2 ODSG ist das 6ffentliche Organ, das personenbezogene Daten
bearbeitet, auch fir deren Vollstandigkeit und Richtigkeit verantwortlich. Das gilt auch fur
das Register der Datensammlungen. Dieses muss deshalb periodisch, d.h. mindestens
einmal jahrlich, Gberprift werden.

Die betroffenen Bezirke und Gemeinden haben die entsprechende Empfehlung akzeptiert
und — soweit ersichtlich — die notwendigen Korrekturen bereits veranlasst. Im Rahmen der
Kommunaluntersuchsrunde 2012-2016 wird die Umsetzung dieser Empfehlung Uberprift.

1.2 Kantone Obwalden und Nidwalden

Im Unterschied zum Kanton Schwyz existieren in den Kantonen Obwalden und Nidwalden
keine institutionalisierten Kommunaluntersuche. Die Datenschutzreviews in den
Gemeinden werden deshalb durch den Datenschutzbeauftragten in eigener Regie
organisiert und koordiniert. Um Synergien zu nutzen und den Aufwand zu minimieren,
werden die Datenschutzreviews in den Gemeinden der Kantone Obwalden und Nidwalden
aber parallel zu den Kommunaluntersuchen im Kanton Schwyz durchgefihrt. Zudem
werden auch inhaltlich die gleichen Schwerpunkte festgelegt.

Da die Planung der Kommunaluntersuche erst im Spadtherbst 2013 abgeschlossen war,
fanden im Berichtsjahr keine Datenschutzreviews bei den Gemeinden satt. Die Planung
sieht vor, dass in jeder Gemeinde einmal pro Legislaturperiode ein Datenschutzreview
durchgefihrt wird.

Die Datenschutzgesetze der Kantone Obwalden und Nidwalden schreiben vor, dass jede
Gemeinde ein &ffentliches Register der vorhandenen Datensammlungen haben muss’.
Dieses Register ist fur die Privaten ein wichtiges Instrument, um ihre gesetzlich verankerten
Kontrollrechte® effektiv austiben zu kénnen.

Im Kanton Obwalden wird dieses Register gemass Art. 10 Abs. 3 Bst. d kDSG-OW sowohl
flr die kantonalen Behoérden als auch fur die Gemeinden durch die Datenschutzstelle
gefuhrt. Im Kanton Nidwalden hingegen fihrt die Datenschutzstelle gemass Art. 19 Abs. 2
Ziff. 1 kDSG-NW lediglich das Register des Kantons. Die Gemeinden fihren ihre
offentlichen Register selbst, wobei der Datenschutzbeauftragte ein zentrales Register als
Ubersicht fuhrt (Art. 19 Abs. 1 und 2 Ziff. 2 kDSG-NW).

Bereits im Jahr 2012 war es ein Ziel, diese Register fertig zu erstellen und zu publizieren.
Bei den kantonalen 6ffentlichen Organen konnte die Erhebung der vorhandenen

* Art. 5 Abs. 1 kDSG-OW bzw. Art. 19 Abs. 1 und 2 kDSG-NW
® Einsichtsrechte sowie Berichtigungs-, Unterlassungs- und Beseitigungsanspriiche gemass Art. 2 Abs. 1 kDSG-OW
i.V.m. Art. 5 Abs. 1 und 25 DSG bzw. Art. 22 und 24 kDSG-NW
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Datensammlungen schon 2012 abgeschlossen werden. Auch bei den Gemeinden des
Kantons Obwalden konnte die Erhebung und Publikation der Register im Berichtsjahr
abgeschlossen werden. Hingegen bei den Nidwaldner Gemeinden ist dies wieder nicht
gelungen. Es fehlen nach wie vor die Gemeinden Ennetblrgen, Stans und Dallenwil.
Gemass Darstellung der betroffenen Gemeinden sei die Erhebung und Publikation der
Register infolge fehlender Ressourcen und anderer Prioritaten nicht méglich gewesen.

Dies ist aus Sicht des Datenschutzbeauftragten nur schwer nachvollziehbar. Zum einen
traten die entsprechenden Gesetzesbestimmungen bereits 2008 in Kraft, d.h. die
Gemeinden hatten inzwischen mehr als funf Jahre Zeit, diese Register zu erstellen. Zum
anderen ist der Aufwand zur Erstellung der Register nicht derart gross, dass die
notwendigen Ressourcen wahrend Wochen oder Monaten absorbiert waren. Dies umso
mehr, als die notwendigen Instrumente (genaues Raster, Datenbank, Erfassungsmaske)
vorhanden sind und die Register der einzelnen Gemeinden sowohl formell als auch
inhaltlich in weiten Teilen gleich sind. Der Datenschutzbeauftragte wird deshalb
zusammen mit der zustandigen kantonalen Aufsichtsbehérde Massnahmen prifen, damit
diese Register erstellt und publiziert werden.

1.3 Weitere Kontroll- und Aufsichtstatigkeiten

Neben den durchgefiihrten Datenschutzreviews wurde der ODB auch in einigen
Einzelfallen als Kontroll- und Aufsichtsbehoérde tatig. In all diesen Fallen war die
Kooperationsbereitschaft des betroffenen 6ffentlichen Organs vorhanden, sodass tberall
eine einvernehmliche Lésung erreicht wurde.

a)  Schengener Informationssystem

Im Berichtsjahr wurde die Kontrolle der Verwendung des Schengener Informationssystems
(SIS) bei den Kantonspolizeien der Vereinbarungskantone abgeschlossen.

Es darf jedoch festgestellt werden, dass die Zusammenarbeit mit den Kantonspolizeien im
Rahmen dieser Kontrollen positiv verlaufen ist. Die Kantonspolizeien haben durchwegs
gute Erfahrungen mit dem SIS gemacht. Die Systeme sind technisch sicher, und die
Zugriffsberechtigungen sind klar geregelt, sodass ein Datenzugriff durch unberechtigte
Personen praktisch ausgeschlossen ist.

Der Prozess des Zugriffs auf die Datenbanken ist ausreichend dokumentiert (Handbuch,
Dienstanweisungen etc.) und die einzelnen Benutzerinnen und Benutzer des SIS sind fur
die datenschutzrechtlichen Aspekte sensibilisiert. Sie sind insbesondere darUber instruiert,
dass ein Zugriff auf die verschiedenen Datenbanken nur im Zusammenhang mit einer
konkreten Fahndung erfolgen darf. Fir Ausbildungszwecke stehen besondere Module mit
Musterdatensatzen bereit.

Das SIS und dessen Nutzungsmaoglichkeiten ist Gbrigens seit Inkrafttreten des Schengener
Ubereinkommens fur die Schweiz auch fester Bestandteil der Ausbildung in der
Interkantonalen Polizeischule Hitzkirch (IPH), wo die Polizeiangehérigen der
Vereinbarungskantone ausgebildet werden.
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Die Kontrolle der Liste der Zugriffsberechtigten, die beim Bundesamt fiir Polizei (fedpol)
geflhrt wird, hat ergeben, dass einige wenige Personen zwar zugriffsberechtigt sind,
diesen Zugriff jedoch praktisch nie nutzen. In diesen Fallen sollte im Sinne des
Verhaltnismassigkeitsprinzips geprift werden, ob die betreffende Zugriffsberechtigung
nicht geldéscht werden kann. Im Ubrigen muss in gewissen Fallen auch die
Berechtigungsstufe (Umfang der Zugriffsberechtigungen) tGberprift werden.

Neben den direkten Kontrollen der SIS-Benutzer durch die kantonalen Aufsichtsbehérden
kontrolliert Europa die Datenschutzbehérden der Schengenstaaten alle vier Jahre darauf,
ob und wie diese ihre Aufsichtspflichten gegenlber den SIS-Benutzern wahrnimmt. Zu
diesem Zweck muUssen die einzelnen Aufsichtsbehdrden schriftlich detailliert Auskunft Gber
ihre Aufsichtstatigkeit erteilen. Gestitzt darauf werden zwei bis vier kantonale
Aufsichtsbehorden ausgewahlt und im Rahmen einer Visitation genau kontrolliert.

Die nachste Visitation durch die europaische Aufsichtsbehoérde findet im Frihjahr 2014
statt. Die Vorbereitungen dazu mussten im Berichtsjahr abgeschlossen werden. Gestiitzt
auf die Berichte, welche die einzelnen kantonalen Aufsichtsbehdrden und der
Eidgendssische Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragte abgegeben haben, wurde das
Evaluationsprogramm festgelegt. Keiner der Vereinbarungskantone gehért zu den zu
visitierenden Gemeinwesen, d.h. die Datenschutzstelle der Kantone Schwyz, Obwalden
und Nidwalden wird von der europaischen Aufsichtsbehérde im Jahr 2014 nicht
kontrolliert.®

b) Kantonale Personalamter

Im Berichtsjahr wurden Uberdies die Personaldmter der Vereinbarungskantone visitiert. Im
Ergebnis darf festgehalten werden, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Personalamter gut fir die Belange des Datenschutzes sensibilisiert sind. Wesentliche
Mangel waren keine festzustellen.

Da es sich um eher kleine Organisationseinheiten handelt, sind die Hierarchien dusserst
flach, was die Informations- und Kommunikationswege sehr kurz macht. Das erleichtert
naturlich auch den Wissens- und Erfahrungsaustausch im Bereich Datenschutz.

Die Prozessablaufe sind in Personalhandbichern beschrieben, die inhaltlich alles abdecken.
Diese enthalten auch alle wichtigen Dokumente und Formulare. Spezielle Reglemente zum
Datenschutz existieren nicht. Hinweise und Regelungen zu Datenschutz und
Amtsgeheimnis sind jedoch in den einzelnen Dokumenten und Formularen vorhanden. Zu
bestimmten Themen gibt es Uberdies besondere Rundschreiben.

¢)  Videoiiberwachungsanlagen

Gestitzt auf § 21 Abs. 2 ODSG bzw. Art. 7 Abs. 1 lit. ¢ kDSG-OW und Art. 17 Abs. 1 Ziff.
3 kDSG-NW mussen die kantonalen &ffentlichen Organe aller drei Vereinbarungskantone
dem ODB die Videouberwachungskameras melden, die sie in ihrem Zustandigkeitsbereich

® Evaluiert werden der Bund (Eidgendssischer Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragter) sowie die Kantone Bern,
Neuenburg und Jura (jeweilige kantonale Datenschutzbeauftragte).
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installiert haben. Meldepflichtig sind ausschliesslich Kameras in 6ffentlich zugénglichen
Raumen, auf deren Ubermittelten oder aufgezeichneten Bildern einzelne Personen
erkennbar sind. VideoUberwachungskameras, die von Privaten betrieben werden und den
offentlichen Raum nicht tangieren, fallen nicht in den Zustandigkeitsbereich des ODB und
sind somit auch nicht meldepflichtig.

Per 31. Dezember 2009 wurde diese Erhebung erstmals durchgefihrt. Neu gemeldete
Kameras wurden seither in der beim ODB gefiihrten Ubersicht laufend ergénzt,
demontierte Anlagen geldscht. Die daraus resultierende Liste wird einmal jahrlich
aktualisiert.” Seit Februar 2011 wird diese Liste auch auf der Webseite des ODB
veroffentlicht.

Per 31. Dezember 2013 waren in den drei Vereinbarungskantonen insgesamt 234
VideoUberwachungskameras auf ¢ffentlichem Grund gemeldet (Vorjahr 190). Das
bedeutet eine Zunahme um 44 Kameras. Die grosste Zunahme war im Kanton Schwyz zu
verzeichnen. DemgegenUber nahm die Anzahl der gemeldeten
Videoliberwachungsanlagen im Kanton Nidwalden um zwei ab.?

Videoulberwachungskameras auf 6ffentlichem Grund dirfen gemass den massgebenden
gesetzlichen Bestimmungen’ ausschliesslich zum Schutz von Personen und Sachen
eingesetzt werden. Da eine solche Massnahme einen erheblichen Eingriff in die
Personlichkeitsrechte der Gberwachten Personen darstellt, missen die betreffenden
Kameras in geeigneter Weise erkennbar gemacht werden (Transparenzgebot). Nur so ist
der Einzelne in der Lage, selbst zu entscheiden, ob er den Uberwachten Raum betreten will
oder nicht. Die Publikation der Liste der Videolberwachungskameras dient somit der vom
Gesetzgeber geforderten Transparenz."

Negative Auswirkungen der Bekanntmachung der Uberwachungsstandorte im Internet,
etwa die Zerstérung von Videokameras oder negative Reaktionen der Bevolkerung, sind
nicht bekannt. Auch seitens der betroffenen Gemeinden gab es beim ODB keine
Beschwerden darlber, dass der Zweck der Videotberwachung durch die Veréffentlichung
der Standorte vereitelt worden ware.

2.  Beratung und Unterstitzung
(§ 29 Abs. 1 lit. b ODSG, Art. 10 Abs. 2 lit. b kDSG-OW, Art. 27 Ziff. 2 und 3 kDSG-NW)

Gemass § 29 Abs. 1 lit. b ODSG, Art. 10 Abs. 2 lit. b kDSG-OW und Art. 27 Ziff. 2 und 3
kDSG-NW berat und unterstitzt der ODB die kantonalen éffentlichen Organe und die
betroffenen Personen in Fragen des Datenschutzes und vermittelt wenn nétig zwischen
ihnen.

" Umfrage bei den 6ffentlichen Organen der drei Vereinbarungskantone

#57: 161 (2012: 116); OW: 51 (2012: 50); NW: 22 (2011: 24)

°§ 21 Abs. 1 und Abs. 2 lit. a ODSG, Art. 7 Abs. 1 lit. a kDSG-OW, Art. 17 Abs. 1 Ziff. 1 kDSG-NW

" Im Kanton Schwyz miisste diese Liste gestiitzt auf das Offentlichkeitsprinzip auf Anfrage hin ohnehin
bekanntgegeben werden (§ 5 Abs. 1 ODSG).
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2.1 Einzelfallberatung

Insgesamt hat die Datenschutzstelle im Berichtsjahr 240 Anfragen behandelt. Davon
fuhrten 107 zur Eréffnung eines Dossiers. Uberdies wurden 133 Anfragen — sogenannte
Kleinanfragen — sofort telefonisch oder per E-Mail beantwortet, ohne ein Dossier zu
eréffnen. Diese , Kleinanfragen” wurden im Berichtsjahr erstmals separat erfasst. Als
.Kleinanfragen” gelten Anfragen, die zu keiner Dossiereréffnung fihren und die ohne
weitere Recherchen direkt telefonisch oder per E-Mail erledigt werden kénnen."

Von den 107 Anfragen, die zu einem Dossier flhrten, stammten 81 (76%) von
offentlichen Organen und 26 (24%) von Privaten. 97 Anfragen (91%) betrafen den
Datenschutz und lediglich 10 Anfragen (9%) bezogen sich auf das Offentlichkeitsprinzip
(gilt nur im Kanton Schwyz).

Die nachfolgende Ubersicht zeigt die Aufteilung der im Jahr 2013 behandelten Anfragen
(inkl. Kleinanfragen) auf die einzelnen Kantone auf:

SZ ow 7%

Anfragen Datenschutz 6fftl. Organe 48| 66% 8| 11% 17| 23%

Anfragen Datenschutz Private 16| 67% 7| 29% 7 4%

Anfragen Offentlichkeitsprinzip 61ftl. Organe 8| 100% 0 0% 0 0%

Anfragen Offentlichkeitsprinzip Private 2| 100% 0 0% 0 0%

Kleinanfragen ohne Dossier 951 71% 20| 15% 18| 14%

Total 169 70% 35| 15% 36| 15% AW

Tabelle 1: Ubersicht behandelte Anfragen

Im Zentrum der Anfragen standen die Themen Datenbekanntgabe an Private, Amtshilfe,
VideoUberwachungen im &ffentlichen Raum und Publikation von Informationen auf
offiziellen Webseiten oder in Publikationsorganen. Im Anhang 1 sind die einzelnen
Themenschwerpunkte pro Kanton aufgelistet. Ausserdem werden im quartalsweise
erscheinenden Newsletter regelmassig Praxisfalle von allgemeinem Interesse dargestellt.

2.2 Zufriedenheitsbefragung

Die im Rahmen des Qualitdtsmanagements in allen drei Vereinbarungskantonen
durchgefihrte Zufriedenheitsbefragung ergab, dass die Beratungsdienstleistungen des
ODB sehr geschatzt werden. Wie bereits im Vorjahr wurden alle abgefragten Punkte zu
mehr als 95 Prozent mit , gut” bis , sehr gut ” beurteilt.”” Die Riicklaufquote fiel im

'" Solche Kleinanfragen gab es schon in den Vorjahren. Sie wurden jedoch bei der Geschéaftsverwaltung uneinheitlich
behandelt.

"? Befragt wurden die 6ffentlichen Organe der drei Vereinbarungskantone. Abgefragt wurden die Punkte , allgemeine
Zufriedenheit”, ,Erreichbarkeit”, ,Zusammenarbeit”, , fachliche Kompetenz”, , Freundlichkeit” und
.Dienstleistungsqualitat”. Die Befragung erfolgte absolut anonym.
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Berichtsjahr gleich hoch aus wie im Vorjahr."” Insgesamt haben von 83 befragten Stellen
45 den elektronisch zugestellten Fragebogen beantwortet (54.2%). Die Ergebnisse k&nnen
zwar nicht als reprasentativ betrachtet werden, dennoch geben sie gewisse
Anhaltspunkte, um die Dienstleistungen der Datenschutzstelle laufend verbessern zu
kénnen.

3.  Mitwirkung bei der Gesetzgebung
(§ 29 Abs. 1 lit. c ODSG, Art. 10 Abs. 2 lit. c kDSG-OW, Art. 27 Ziff. 5 kDSG-NW)

Gemaéss § 29 Abs. 1 lit. ¢ ODSG bzw. Art. 10 Abs. 2 lit. ¢ kDSG-OW und Art. 27 Ziff. 5
kDSG-NW nimmt der ODB Stellung zu Erlassen, welche Aspekte des Datenschutzes
berthren kénnten.

Insgesamt wurden im Berichtsjahr 37 Stellungnahmen abgegeben (SZ: 20; OW: 11; NW:
6). Sofern die betreffende Vorlage datenschutzrelevant war, wurden die Bemerkungen des
ODB angemessen berticksichtigt. Erwdhnenswert sind aus Sicht des ODB folgende
Vorlagen, zu welchen eine Stellungnahme abgegeben wurde:

- Bundesgesetz Uber Verbesserungen beim Informationsaustausch zwischen Behérden
im Umgang mit Waffen

- Teilrevision Waffenverordnung Bund

- Vernehmlassung Entwurf Nachrichtendienstgesetz (Bund)

- Vereinheitlichung der allgemeinen Datenschutzgesetzgebung (Vernehmlassung Bund)

- Teilrevision Verordnung Uber das Einwohnermeldewesen des Kantons Schwyz

- Teilrevision Sozialhilfeverordnung des Kantons Schwyz

- Totalrevision Spitalgesetz des Kantons Schwyz

- Totalrevision Informatikweisungen des Kantons Obwalden

- Teilrevision Gesundheitsgesetz des Kantons Nidwalden

4.  Schulung und Information
(8 29 Abs. 2 lit. e ODSG, Art. 10 Abs. 2 lit. b kDSG-OW, Art. 27 Ziff. 2, 3 und 6 kDSG-NW)

Im Rahmen seiner Beratungs- und Unterstltzungstatigkeit gehort auch die Schulung der
offentlichen Organe im Bereich Datenschutz und Offentlichkeitsprinzip zu den Aufgaben
des ODB. Zudem hat er die 6ffentlichen Organe und die Privaten tber wichtige
Entwicklungen im Datenschutz zu informieren.

4.1 Schulungen und Referate

Im Rahmen des Verwaltungsweiterbildungsprogramms wurde zudem ein halbtdgiger Kurs
far alle drei Vereinbarungskantone zum Thema Datenschutz sowie ein halbtagiger Kurs
zum Thema Offentlichkeitsprinzip im Kanton Schwyz durchgefiihrt.

" Ricklaufquote total: 45/84 (53.6%); Riicklaufquoten pro Kanton: SZ=28/41 (68.3%); OW=3/13 (23.1%);
NW=14/29 (48.3%)
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Zudem wurden erstmals in allen drei Vereinbarungskantonen spezielle Schulungen fur die
Lehrlinge in den kantonalen Verwaltungen durchgefiihrt. Insgesamt nahmen 47 Lehrlinge
daran teil. Die Schulungen wurde von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern sehr positiv
beurteilt, weshalb sie auch in Zukunft weitergefihrt werden.

Schliesslich wurde an der Padagogischen Hochschule Schwyz wiederum eine halbtagige
Schulung fur Lehrpersonen durchgefihrt. Schwerpunkt dieser Schulung war der
Datenschutz im Schulalltag. Auch dieser Kurs stiess bei den 11 Teilnehmerinnen und
Teilnehmern auf sehr positives Echo, weshalb er auch im Jahr 2014 wieder durchgefuhrt
wird.

Die Schulungen waren fir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kostenlos.

Gestltzt auf die Auswertung der eingegangenen Kursfeedbacks darf festgestellt werden,
dass alle Schulungen auf ein Gberwiegend positives Echo gestossen sind und als nitzlich
betrachtet wurden."

Zusatzlich zu den Schulungen wurde der ODB von verschiedenen Stellen und
Organisationen fir ein Fachreferat angefragt.

4.2  Information

Neben dem jahrlichen Tatigkeitsbericht stellen die Informationsangebote auf der Webseite

sowie der regelmassig erscheinende Newsletter die zentralen Informationsgefasse des ODB
dar.

GestUtzt auf die Nutzungsstatistiken und die Ergebnisse der Zufriedenheitsbefragung kann
festgestellt werden, dass die Webseite nach wie vor relativ wenig genutzt wird. Auf Grund
dieser Tatsache und auch wegen der knappen personellen Ressourcen wurde auf einen
weiteren systematischen Ausbau des Informationsangebotes verzichtet. Auch auf die
Prasenz in den sozialen Medien (Facebook und Twitter) wurde bewusst verzichtet, da zum
heutigen Zeitpunkt kein Mehrwert erkennbar ist. Immerhin wurden im Hinblick auf eine
maogliche spatere Teilnahme bei Facebook und Twitter bereits im Jahr 2010 eingangige
Account-Namen reserviert.

Der regelmassig erscheinende Newsletter nimmt Praxisfalle von allgemeinem Interesse auf
und vertieft relevante Themen zum Datenschutz und Offentlichkeitsprinzip. Er wird von
den Empfangerinnen und Empfangern sehr geschatzt. Gemass den Rickmeldungen aus
verschiedenen Gemeinden wird er auch verwaltungsintern weiter verteilt und bildet dort
ein nUtzliches Instrument zur periodischen Sensibilisierung des Verwaltungspersonals.

Sowohl der Internetauftritt als auch der regelmassig erscheinende Newsletter werden
inhaltlich und formell ausschliesslich mit eigenen Mitteln produziert.

"“Von allen zu den einzelnen Fragen abgegebenen Bewertungen waren , zufrieden” bis ,sehr zufrieden”:
- Kurse Kanton SZ: 99%
- Kurse Verwaltungsweiterbildung (SZ, OW und NW): 99%
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Zusammenarbeit

5.1 Koordinationsgruppe der Schweizerischen Datenschutzbehdrden (SDSB)

Der ODB ist von Amtes wegen Mitglied der SDSB, die beim Eidgendssischen
Offentlichkeits- und Datenschutzbeauftragten (EDOB) angesiedelt ist. Er vertritt dort die
drei Vereinbarungskantone.

Die SDSB hat bisher kein Instrument fur die komplexen Kontrollen der Anwendung des
Schengener Informationssystems zur Verfiigung gestellt. Jeder Kanton muss diese
Instrumente deshalb selbst erarbeiten.

5.2 Vereinigung der Schweizerischen Datenschutzbeauftragten (PRIVATIM)

PRIVATIM ist ein Verein nach ZGB, der primadr die Férderung der Zusammenarbeit unter
den Kantonen, den Gemeinden und mit dem Bund auf dem Gebiete des Datenschutzes
bezweckt. Die Mitgliedschaft bei PRIVATIM ist freiwillig.

Seit 2011 ist die Datenschutzstelle auf Grund von Kosten-/NutzenUberlegungen nicht
mehr Mitglied bei PRIVATIM. Bisher hat sich dieses Fernbleiben vom Netzwerk der
kantonalen Datenschutzbeauftragten nicht negativ auf die Tatigkeit der Datenschutzstelle
ausgewirkt. Wo nétig kamen vorhandene bilaterale Kontakte zum Tragen. Gleichwohl
ware es winschbar, an diesem Netzwerk wieder teilzunehmen. Dazu mussten jedoch die
finanziellen Rahmenbedingungen (Mitgliedschaftsbeitrdge) so angepasst werden, dass
auch fur die gemeinsame Datenschutzstelle der Kantone Schwyz, Obwalden und
Nidwalden ein verniinftiges Kosten-/Nutzenverhaltnis entsteht. Der Entscheid dartber liegt
bei PRIVATIM.

Verschiedene Geschéfte

6.1  Postulat ,Abschaffung des kantonalen Datenschiitzers” (Kanton Schwyz)

Die Kantonsrate René Bunter und Christoph Raber reichten im Schwyzer Kantonsrat ein
Postulat ein, mit welchem sie die ersatzlose Abschaffung des kantonalen Datenschiitzers
forderten. Der Regierungsrat hat in seiner Antwort zum Postulat™ die verschiedenen
Optionen, die im Postulat vorgebracht wurden, eingehend gepriift und kam zum Ergebnis,
dass eine ersatzlose Abschaffung der datenschutzrechtlichen Kontrollinstanz im
Widerspruch zum Ubergeordneten Bundesrecht stehen wiirde und deshalb keine Option
darstelle. Die Ubrigen vorgeschlagenen Optionen seien entweder ebenfalls nicht
bundesrechtskonform oder zu komplex und kaum umsetzbar.

Aus diesem Grund wollte der Regierungsrat des Kantons Schwyz an der heutigen Losung,
die aus einer Sicht effektiv, kostenginstig und effizient ist und auch bei den Gemeinden
und Bezirken breit akzeptiert ist, festhalten.

" RRB Nr. 742/2013 vom 20. August 2013
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Der Kantonsrat erklarte das Postulat an seiner Sitzung vom 25. September 2013 nach
einer kontroversen und intensiven Diskussion fir nicht erheblich.

6.2  Beitritt des Kantons Glarus

Im Jahr 2011 fanden erstmals mit Vertretern des Kantons Glarus Gesprache Uber einen
Beitritt des Kantons Glarus zur Datenschutzstelle der Kantone Schwyz, Obwalden und
Nidwalden statt. Im Berichtsjahr konkretisierte sich diese Absicht, und nach intensiven
Vorarbeiten gelangte der Regierungsrat des Kantons Glarus zur Auffassung, dass der
Beitritt zur gemeinsamen Datenschutzstelle der Kantone Schwyz, Obwalden und
Nidwalden die beste und zukunftweisendste Lésung darstellt. Mit Beschluss vom 21. Mai
2013 stellte er dem Landrat einen entsprechenden Antrag. Dieser wurde an der Sitzung
der Justizkommission des Kantons Glarus vom 20. Juni 2013 diskutiert, danach aber
vorldufig zurlickgezogen. Das Interesse an einem Beitritt war auch in der Kommission
vorhanden, man wollte jedoch zuerst abwarten, wie sich der Schwyzer Kantonsrat zum
Postulat ,, Abschaffung des kantonalen Datenschiitzers” stellt. Danach sollte das Geschaft
erneut eingebracht werden.

Trotz dieser Verschiebung waren alle Beteiligten zuversichtlich und gingen bei ihren
Planungen davon aus, dass der Glarner Landrat der Regierung folgen und den Beitritt des
Kantons Glarus zur Datenschutzstelle der Kantone Schwyz, Obwalden und Nidwalden
beschliessen wiirde. Der ODB seinerseits trieb die Vorarbeiten zur Integration des Kantons
Glarus soweit voran, dass diese selbst dann auf den 01. Januar 2014 erfolgen konnte,
wenn der Landrat erst im Dezember darlber entscheiden sollte.

Uberraschenderweise entschied sich der Landrat des Kantons Glarus an seiner Sitzung vom
04. Dezember 2013 gegen den Beitritt zur Datenschutzstelle und beauftragte den
Regierungsrat, eine kantonale (autonome) Losung weiter zu verfolgen.

Flihrung und Organisation

7.1 Finanzen
a) Staatsrechnung 2013

Gemass provisorischer Staatsrechnung 2013 des Kantons Schwyz betrug der
Gesamtaufwand fir die gemeinsame Datenschutzstelle im Berichtsjahr 512367 Franken
(Vorjahr 500°177 Franken). Die Beitrage der Kantone Obwalden und Nidwalden betrugen
im gleichen Zeitraum 159367 Franken (Vorjahr 155’555 Franken). Daraus ergeben sich fir
die drei Vereinbarungskantone folgende Netto-Aufwande:

- Schwyz: 353067 Fr.
- Obwalden: 73278 Fr.
- Nidwalden: 86’088 Fr.
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Aus nachfolgender Tabelle ist ersichtlich, dass der Kostenanteil der Vereinbarungskantone
ziemlich genau dem anteilsmassigen Gesamtaufwand pro Kanton entspricht (s. Anhang
2.1). Er stimmt Uberdies auch sehr genau mit dem finanziellen VerteilschlUssel Gberein, wie
er in der Vereinbarung zwischen den Kantonen Schwyz, Obwalden und Nidwalden Uber
die Zusammenarbeit im Bereich Datenschutz festgelegt ist:

Kostenantei/ Anteil Aufwand Verteilschitissel

Schwyz 68.90% 66.88% 69.05%
Obwalden 74.30% 15.78% 14.30%
Nidwalden 16.80% 17.34% 16.65%
700.00% 700.00% 700.00%

Tabelle 2: Vergleich VerteilschlUssel mit Kosten- bzw. Aufwandsanteil

Dank einem bewussten Umgang mit den vorhandenen Mitteln wurde das genehmigte
Budget im Berichtsjahr wiederum nicht voll ausgeschépft. Auch fir das Jahr 2014 werden
die im Voranschlag eingestellten Mittel zur Erfillung der gesetzlichen Aufgaben
ausreichen.

b) Massnahmen Entlastungsprogramm 2014-2017

Im Rahmen des im Kanton Schwyz beschlossenen Entlastungsprogramms 2014-2017" hat
der ODB auch die Mittel fir die Datenschutzstelle kritisch Gberpriift. Bereits im Jahr 2012
wurde im Sinne einer vorsorglichen Massnahme auf die Verlangerung des Mietvertrages
fur die Buroraumlichkeiten der Datenschutzstelle um eine weitere feste Mietperiode von
vier Jahren verzichtet, sodass der Mietvertrag neu unbefristet gilt und jederzeit unter
Einhaltung der vertraglich vereinbarten Ktindigungsfrist gekiindigt werden kann, falls sich
eine gunstigere Losung ergibt oder der Raumbedarf geringer sein sollte.

Im Vordergrund bei der Uberpriifung der Ausgaben stehen aber die Personalausgaben der
Datenschutzstelle. Sie stellen den gréssten Ausgabenposten der Datenschutzstelle dar. Aus
diesem Grund wurde ein Stellenabbau bei der Datenschutzstelle eingehend untersucht. Im
Vordergrund stand dabei der Abbau beim ODB und dessen Stellvertreter um 0.4 und bei
der Assistenz um 0.1 Vollzeitstellen. Zusammen ergabe dies einen Stellenabbau von 0.5
Vollzeitstellen, d.h. von 2.5 auf 2.0 Vollzeitstellen. Prozentual entspricht dies einem
Stellenabbau von 20%. Finanziell ergabe das eine jdhrlich wiederkehrende Entlastung von
insgesamt 81000 Franken (SZ: 56'000 Fr.; OW: 11'600 Fr.; NW: 13400 Fr.)

Da der ODB einen gewissen Teil des Aufgabenvolumens selbst steuern kann, indem die
Kontrolldichte bei den Gemeinden und kantonalen Stellen (Durchfihrung von
Datenschutz-Reviews) veréndert wird, ergab die Uberpriifung, dass ein solcher
Stellenabbau moglich ist, ohne dass die Erfullung der gesetzlichen Aufgaben der
Datenschutzstelle grundsatzlich in Frage gestellt sind.

Voraussetzung fur die Umsetzung einer solchen Massnahme ist das Einverstandnis der
Wahlbehérden des ODB und dessen Stellvertreters. Dieses wurde im Sommer 2013

" RRB Nr. 1195/2012 vom 11. Dezember 2012




(Offentlichkeits- und) Datenschutzbeauftragter der Kantone Sz, OW und NW - Tatigkeitsbericht 2013

eingeholt. Die zustandigen Behérden der Vereinbarungskantone haben der ins Auge
gefassten Stellenreduktion zugestimmt, sofern die Erfillung der gesetzlichen Aufgaben
weiterhin gewdhrleistet bleibt. Der ODB hat den Vereinbarungskantonen diese Garantie
abgegeben.

Die Umsetzung des vorgeschlagenen Stellenabbaus setzt ferner die entsprechende
Reduktion des Beschaftigungsgrades beim Personal der gemeinsamen Datenschutzstelle
voraus. D.h. die Arbeitsvertrdge mit den betroffenen Personen missen geandert werden.
Konkret soll Beschaftigungsgrad des Personals der Datenschutzstelle wie folgt reduziert
werden: ODB und dessen Stellvertreter neu je 80%, Assistentin neu 40%.

Da der ODB und dessen Stellvertreter auf eine feste Amtsdauer gewahlt sind, kann bei
ihnen eine Anderung des Arbeitsvertrages vor Ablauf der Amtsdauer am 30. Juni 2016 nur
einvernehmlich und auf freiwilliger Basis erfolgen. Bei der Assistentin ist eine einseitige
Anderung des Beschaftigungsgrades unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von drei
Monaten moglich.

Der ODB und dessen Stellvertreter sind bereit, einen personlichen Beitrag an die finanzielle
Entlastung des Kantonshaushaltes zu leisten, und sind deshalb mit der freiwilligen
Reduktion ihres Beschaftigungsgrades auf den 01. Januar 2014 einverstanden. Deren
Arbeitsvertrage kdnnen somit vor Ablauf der Amtsdauer am 30. Juni 2016 gedndert
werden. Damit konnte die Stellenreduktion auf den 01. Januar 2014 umgesetzt werden.

Konkret bedeutet das, dass der ODB und dessen Stellvertreter seit Beginn des laufenden
Jahres nur noch an vier Tagen pro Woche arbeiten. Es ist aber sichergestellt, dass an jedem
Arbeitstag mindestens eine dieser beiden Personen anwesend ist. Wahrend der Ferienzeit,
im Krankheitsfall oder bei dienstlichen Abwesenheiten kann diese Prasenz jedoch nicht
immer garantiert werden. Diese Einschrankung ist hinzunehmen.

7.2  Personal

Die gesetzlichen Aufgaben konnten mit den vorhandenen personellen Ressourcen' erfillt
werden. Insgesamt wurden im Berichtsjahr 310 Geschafte behandelt, davon 240
Anfragen.

Die nachfolgende Ubersicht gibt einen Uberblick Uber die Geschéftslast. Die Anzahl der
Pendenzen per 31. Dezember 2013 ist daraus ebenfalls ersichtlich:

"7 250 Stellenprozente; 2 Juristen zu 100%, 1 Assistentin zu 50%




(Offentlichkeits- und) Datenschutzbeauftragter der Kantone Sz, OW und NW - Tatigkeitsbericht 2013

Total 24 306

Tabelle 3: Ubersicht Geschéftslast

Geschdftslast 2013 pendent 2012 neu 2013| erledigt 2013| pendent 2013
Aufsicht & Kontrolle 14 7 70 77
Anfragen Datenschutz 6fftl. Organe 5 69 73 7
Anfragen Datenschutz Private 0 24 24 0
Anfragen Offentlichkeitsprinzip 6fftl. Organe 0 8 8 0
Anfragen Offentlichkeitsprinzip Private 0 3 2 7
Mitwirkung Gesetzgebung 3 40 37 6
Schulungen & Referate 0 15 4 7
Diverse 2 7 9 0
Kleinanfragen ohne Dossier 0 133 133 0

310 20

Die Anzahl Geschaftseingange war im Berichtsjahr somit etwas gleich hoch wie im Vorjahr
Nachfolgende Grafik zeigt die Entwicklung der Geschéaftseingange seit 2009 auf:
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Grafik 1: Entwicklung der Geschaftseingange




(Offentlichkeits- und) Datenschutzbeauftragter der Kantone Sz, OW und NW - Tatigkeitsbericht 2013

Anhange
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Anhang 1: Themenschwerpunkte im Zusammenhang mit der Beratungstatigkeit

1.1 Themenschwerpunkte Beratungstatigkeit Kanton Schwyz

Thema Adressat
Einsicht in eigene Personendaten Privatpersonen
Datenbekanntgabe an Schulen / Lehrer Einwohneramter
Datensicherheit und Verantwortlichkeit/en Behorden / Private
Bekanntgabe von Personendaten fur Forschungszwecke Gemeinden / Universitaten,
Forschungsinstitute
Listenauskunfte an Parteien fur Wahlwerbung Einwohnerdmter / politische Parteien
Bekanntgabe von besonders schiitzenswerten Behdrden
Personendaten an im Rahmen der Amtshilfe
Uberwachung am Arbeitsplatz (E-Mail, Internet) Private
Fragen zu Datensperre (Voraussetzungen, Ablehnung, Einwohneramter / Private
Grunde / Interessen)
Datenschutz bei Schul-Webseiten Schulen
Datenaustausch im Rahmen der Amtshilfe zwischen Kantonale und kommunale Behérden
kantonalen Behorden
Videolberwachung im 6ffentlichen Raum Gemeindebehdrden / Private

1.2 Themenschwerpunkte Beratungstatigkeit Kanton Obwalden

Thema Adressat
Videolberwachung im 6ffentlichen Raum Gemeindebehdrden / Private
Herausgabe von Adressdaten an Private Einwohnerkontrollen
Datenaustausch im Rahmen der Amtshilfe zwischen Kantonale und kommunale Behérden
kantonalen Behorden
Bekanntgabe von Personendaten fir Forschungszwecke Gemeinden / Universitaten,

Forschungsinstitute

Bekanntgabe von Personendaten an Kommissionen Gemeindebehodrden

1.3 Themenschwerpunkte Beratungstétigkeit Kanton Nidwalden

Thema Adressat
Bekanntgabe von Personendaten fir Forschungszwecke Gemeinden / Universitaten,
Forschungsinstitute
Listenauskiinfte an Private fur ideelle Zwecke (z.B. Vereine)  Einwohnerkontrollen

Datenaustausch im Rahmen der Amtshilfe zwischen Kantonale und kommunale Behérden
kantonalen Behorden

Sperr- und Schutzfristen Gemeinden

Videolberwachung im 6ffentlichen Raum Gemeindebehdrden / Private

Datenaustausch im Rahmen der Amtshilfe Kantonale und kommunale Behorden
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Anhang 2: Aufwandverteilung

2.1 Verteilung Gesamtautwand nach Vereinbarungskanton

/

Anteile an Gesamtaufwand

2.2 Aufteilung Gesamtaufwand nach Geschaftstyp

/

Aufteilung Gesamtaufwand

Kleinanfragen

Zusammenarbeit 10 ) Fuhrung &
1% -\ Diverse Organisation
6% 15%

Weiterbildung
8% Aufsicht und
Kontrolle

13%

Information und Anfragen Private

0,
Schulung Anfragen offtl. S%
25% Gesetzgebung Organe
14% 12%

20



(Offentlichkeits- und) Datenschutzbeauftragter der Kantone Sz, OW und NW - Tatigkeitsbericht 2013

2.3 Entwicklung der Geschdftsverteilung 2009-2012

g I
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2.4 Anteilsméssige Verteilung Gesamtautwand nach Geschéftstyp und Kanton
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-
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Anhang 3: Geschaftslast

3.7

Neue Geschéfte 2013

f Neue Geschifte pro Kanton b
L YA
204; 67% mow
NW
S /
Neue Geschdfte 2013 74 ow 7% Total
Aufsicht & Kontrolle 3 2 2 7
Anfragen Datenschutz offtl. Organe 44 8 17 69
Anfragen Datenschutz Private 76 7 7 24
Anfragen Offentlichkeitsprinzip 6fftl. Organe 8 0 0 8
Anfragen Offentlichkeitsprinzip Private 3 0 0 3
Mitwirkung Gesetzgebung 21 12 7 40
Schulungen & Referate 8 4 3 15
Diverse 6 7 0 7
Kleinanfragen ohne Dossier 95 20 18 133
Total 204 54 48 306
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3.2 Entwicklung Geschdftseingénge 2009 - 2013

Entwicklung Geschdftseingdnge 2009 2010 2011 2012 2013
Aufsicht & Kontrolle 23 48 37 22 7
Neue Anfragen offentliche Organe 87 150 138 168 77
Neue Anfragen Private 19 84 58 92 27
Gesetzgebung 4 25 72 21 40
Schulungen & Referate 19 28 9 8 75
Diverse 0 7 15 5 7
Kleinanfragen ohne Dossier - - - - 133
Neue Geschdfte total 156 342 269 316 306
~
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3.3 Pendenzen per 31. Dezember 2013

pendent neu erledigt pendent
Geschéftslast 2013 31.12.2012 2013 2013 31.12.2013
Aufsicht & Kontrolle 4 7 70 77
Anfragen Datenschutz offtl. Organe 5 69 73 7
Anfragen Datenschutz Private 0 24 24 0
Anfragen Offentlichkeitsprinzip 6fftl. Organe 0 8 8 0
Anfragen Offentlichkeitsprinzip Private 0 3 2 7
Mitwirkung Gesetzgebung 3 40 37 6
Schulungen & Referate 0 15 14 7
Diverse 2 7 9 0
Kleinanfragen ohne Dossier 0 133 133 0
Total 24 306 310 20

3.4 Ubersicht behandelte Anfragen 2013
4 )
Behandelte Anfragen 2013
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Behandelte Anfragen 2013 Y4 ow 1'74
Anfragen Datenschutz 6fftl. Organe 48 8 17
Anfragen Datenschutz Private 76 7 7
Anfragen Offentlichkeitsprinzip 6fftl. Organe 8 0 0
Anfragen Offentlichkeitsprinzip Private 2 0 0
Kleinanfragen ohne Dossier 95 20 18

Total 169 35 36




